
1. Общие положения

1.1. По.-IожеI{ие о защите персональных данньтх работников муниципального
го го

(полное I]аимеFIование образовательного учреждения)
.1_1ee - Ilолотtение. Учреrкдение) разработано в соответствии с Конституцией

i],.,ccttйcKol"r Фелераuии. ТруловыN,{ кодексом Российской Федерации (далее - ТК
РФ l. I-раi,Itдански\,I кодексом Российской ФедtераI]ии. Фецеральным законом от
]-.it-.]006 Ns l49-ФЗ кОб информачии. информаIIионных техно'rIогиях и о защите
,1;r)Qil\I&цrTlt>>. Федераль}lым заколIоN,I o,t, 2].0'/"2006 М 152-ФЗ кО персонаJIьIlых
-.lн HbI \)). l Iравилами внyтренIrего трудового распорядка Учреrкдения.

1,2.1{ель разработки По"rtояtения - определеFIие порядка обработки
.lегсона_lьных данных работников Учреждения. обеспечеr{ие защиты прав и свобод
i].ljtlTHIlKoB Учреiкдения при обработrtе LIx персональных ланных, а таюке
', gТ,t}lt)ВJеНИе оТВе'гсТВеннос"Ги лоЛ}ItносТных jIиЦ, иМеIоших ДосТУП к
--a},at)нit.-tьным даliным работников Учрехtдения, за невыполнение требований
ц,.rр \I. регYjIируюпдих обработк1, и заtцит,у IIерсональных данных.

1 .З.Порядок ввода в действие и изN,{енения Полояtения:
l.j.l.Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверя(де}Iия

f\ KOBO_ILITеJIеM Учрехtдения и деiiствует бессрочно, до замены его новым
П r]_lt-rzliCHИeM.

1,З.2.Все изменения в Поrоже}Iие о заIците персонаJIьных данных вносятся
п г I 1 казо\{ Учрелtillеttия.

1.-l.Bce работники Учрелtдеttl.iя доjIжны быть ознаком.jIены с ItастоящиN{
По--tо;кением под роспись.

1.5.Реlrсим конфилеrrциальнос,ги персонаJIьных данных снимается в случаях их
обез"'tичивания и по истечении 75-летнего срока их хранения или продлевается на
основании заключения эксIlертной комиссии Учреltсдения, если иное не определено
JiilioIIo_\I.

2. Основные понятия и состав персональных данных работников

2.1.r,]ля целей настояшего Полохtения используются сJIедующие основныс
l]оня1 I.1я:

-Персональные ланные рабоr,rlик:r - любая информачия. относящаяся к
оПре_]е"Iен}{оN{у или опрсделяемоN,{у на основании r:акой информаrlии работнику, в
rO\I Ч],lс-:Iе eгo фамиJIIIя. иN,{я" отчество, год. N{есяц. дата и место рождения. адрес.
ce\IeI"IHoe. социальное" иN,Iуп{ественное положение, образование. профессияt,
.]ОХОJЫ. .]Р)'Гая информация. необходилrая работодателю в связи с трудовыми
[)тно LllенI1я\I1.I:

-обрабоr,ка IIерсоIIilльных даIItlых - сбор" систематизациrl. накоплеFIис,
\pat{eHIIe. \ToL]LIeHLle (обнов"rенl{е. IIз\IеlIенIIе). использование. распространение (в
11l\! LlJlc-iL' ПереJача). обез--ilt.тIlванllе. б"lсlкирование. уничтс}кение персональных
Jll н н ы \ р i]ботнIl ков Упрzrв;rенt.tя образоваIIия ;

-кон фlt:ен цIIа.-tьнОсть персОнальных данных - обязательное для соблюдения
нilзначе}IНого отRеТствеIIногО "-Iица. полYчивШего достУп к персональным данным
РЗtltllt{I1ков. требованtIе не Jоп\-скать LIx распросlранение без согласия работ}-lика
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