
4.1.3.ПредуllреJtиl,ь JIиц, получивпlих персонаJlьные данные работника. о TON,I,
что эти данные могут быть использованы лишь В целях, для которых они
сообшены. и требовать от этих лиц подтверждения того, LI.го это правилс
соблюдено" J[ица, получившие персональные данные работника, обязаttы
соблюда,гь режим секре1,Ilос,l,и (rtонфиленllиальгtости). fJarlHoe Полояtение не
расrIространяется на обпtен персонаJIьнь]ми данными работниttов в порялке.
\ становленFIом федеральными законами.

4.1.4"Осуrцествлять перелачу персональ}Iых данных работников в пределах
учреяtдения в соответствии с настоящипц Полояtением.

z1.1.5.Разрешать дос.гуп к персональны]\{ ланным работников только спеr{иа"тьно
\ по"lIFIо]\IоLIенI{ыМ лицаNI" и\,{е}ощиМ право получатЬ тоJIько те персональные ланные
работника. ко,l,орые необходимы для выпоJrнения конкретной функции,

4,l .6.не запрашивать информашиrо о состоянии здоровья работниtса. за
lIсклк)чениеМ ,гех сtзеденtrй, которые относятся к вопросу о возможности
выполнения работником трудовой функции.

4Л .7.ПеРедаватЬ I]ерсональные данные работника представителям работ.лtиковв поряjlке. ус,гановлеI]ном Труловым кодексом Российской Фелерации и иными
фе:еральнып,rи закоItами. и оI,раIlичивать эту информацию тоJIько теми
персонаJIЬныN,lи даннь]i,IИ работника, которые необходимы для выttолнения
\ казанны\,{и представи.гелями и фунrtции.

.1.2.Хранение и исIIоJIьзование персональtIых данных работников.,{.2.1 ,Персональнь]е данные работников обрабатываются и хранятся в (указать
г,lе )

_1.2.2.ГIерСонаJIьньlе ilанные работниtсов N,Iогут быть получены, проходить
_tа,-tьtlейtлуrо обработItу LI ПеРеllаВаТься на хранение как rla бумаrкных носителях.
Ti]K Il В ЭJlеКl'ронном виле Jtокальноti комIiыотерной сети и компьютерной
програ\t]\Iе <1С: Зарllла.га и кадры).

-{.З.При поJlучении llерсональных данных не от работtrика (за исключениеN,I
с--I\,чаев, если персональные ланные были предоставлеFIы работодателю на
осI]овании федералыrого закона или если персонаJIьFIые данные являю.I.ся
обIцедоступнышlи) работоltа,геJlь до начаJIа обработки таких персональных даI{ных
обязаtt lIредостави,гь работнику c.llej{ylomyto инфоршtацию:

-наI,IN,Iено]]ание (фамилияr. иNIя. oT.tecTBo) и аДрес оператора или его
представи,геJlя;

-цеJ]ь обработки псрсональных данных и ее праtsOвое ос}Iование;
-предполагаемые пользоваf,ели персональных данных;
-установленные Федеральным законом от 27.07,2006 Ns 149-ФЗ (об

защите информации> праваtltlфорvации, инфорллационлtых технологиях и о
с\,оъек],а ItерсональIIых дан}Iых.

5. ffоступ к персональным данным работников

5.1.право доступа к персональным данным работников имеют:
- руководитель Учреждения;
- делопроизводитель, аекретарь;
- сотрудники бухгалтерии;
-руководители структурных подразделений по направлению деятельности(лосryП к персонztльныМ данныМ толькО работниКов своего Подразделения).
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