
5.2.Работник УправлеtIия образоваlIия имеет IIраво:
5,2.1.Получать доступ к своим персональным данным и знакомиться с ними,

г3ii--liочаЯ правО на безвоЗмездное полученИе копиЙ любоЙ записи, солержаruей
i I ерсональные дапные работника.

5.2.2.Требовать 0,г работодателя утоI{нения, исклюLIения или исправления
непо"цных, неверных" уотаревlIIих, недостоверных, нозаконно полученных или нс
являюшIихся необходимыми для работодателя лерсональных данных.

5 "2,3,Псlлучать от работодателя:
-сведениrI О лицах. которые имеIот Доступ к персональным данным или

которыМ N,{oiIteT бытЬ ПредостаВлен такой доступ;
-IrереченЬ обрабаr:ываеNlых персональных данных и источниIt их получения;
-cpoК}r обработки IIepcoHaJlI>HbiX ;'{nHHLIx, t] тоN,{ числе сроки их хранения;
-свеления о топ,{. какис IоридиLIеские последствия для субъекта персонадьных

Jанных мо}кет повJIечь за собой обработка его персональных данных.
5.2.4.ТребоватЬ извешения работодателеМ всех ЛИЦ, которым ранее были

сообцены неверные иjlи IlепоЛные персональFIые данные, обо 
"aЬr< 

.rРОrЗВе:lенных
в IIIIx I1скл}очениях. исIIравлеI]иях или допоjIнениях.

5.].5.обжаловать в },полномо.lенttый орган по защите прав субъек"гов
персоIiа,Iьн],]х :'l3Н}IЫх и)lи в судебноп,r [Iорядке неправомер}{ьlе действия иiIи
,5ез:еiiстВия работОдат.еля при обработке и заrците el.o персональных данных.

-i,3.копl,rровать и делать выписки персональных данных работника разрешается
i:JK-lII)LIItTeJbHo В слуrкебных целях с письменного разрешения начальника
} :р;lв,-tенrtя образования города Пензr,t.

5,-{. Перелача инфорN,Iации TpeTberi стороне возможна только при письменIIо11
с tll,.lac I Iи рабо,гнlrков.

6. ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту
персональных данных работников

6.1.Работн1,1ки Учреждения" виновные в FIарушении норм, регулируюших
llo-I\ rteнlle. обработку и зашиту персональFIых данных рабо.гников, несу.г
JIlсIIIIплИIrарнvtо адN,tинис,tраl,ивFIую. гражiIанско-правовуIо иJIи уголовнуIо
t]l Ве ГсТ'Венность в соOтветс,гвии с федеральIIыми законами.

6,2.f,иректор Учреясдцеrtия И ответственные лица привлекаются к
JIIсциплинарной и материальной ответственI]ости в порядке, установленномтр1,,tовым кодексом Российской Федерации и иными фелераrruными законами, за
нар\,шение Hopl,{, реI,уJIир)/юIцих пол)/чение, обработку и защиту IIсрсональных
_]анItыХ работникОв; IIривJ]екаIотся к Iражданско-правовой. админисf.ративной и
r го;tовной ответствеIlнос"ги в гlорядке, установленном фелеральными ,unorrurr"'"

Вышеназванные JlиIia несут ал'{инистративную ответственносl,ь согласно ст,5,27 И 5,39 КОДеКСа РОССИйСКОй Фелерации об административrIых
правонаруше}{иях, а ,гакя(е возмешIаю.I. работникам ущерб, причиненный
IlеIIравоN,{ерным испоJIьзованием инфорпrаriии" содержащей персональные даI{ные
работниtсов.
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