
Ес.lrи перOоFIальные ланIlые работника предlоставляIотся тре,гьей стороной, то

работниК долхtеН бытl, уведомлен об э,гоп.л зараI{ее и о,г него дол}кно быть получеIlо

пI]сьменное сOt,ласие. /{олжностное лицо работодателя долrltно сообши"гь

рабо.rrrикУ УчреждеНия о целЯх, предrIолагаеN{ых источниках и способах получения

персонаJIЬFIых даннIrIХ, о,гаюке о харакгере lIоллежащих получению персональных

]анных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их

полYчение.
3'1"2'РабоТоДаТеЛЬНеИN,IееТПраВаПоЛуЧаТЬ14обрабатыватьПерсонаЛЬные

данные работника У.Iрелtдения о его расовой" национальной принадлежности,

политических взгляJIах. реJlигиозных или философских убеrкдениях, состоянии

здоровья, интимной жизпи.
В Слl,чаях, непосредствеI]но связанных с вопросами трудовых отношении, в

соответствии со ст. 24 КонституtIии Российокой Федераuии работодатель вправе

пол\,чать и обрабатывать данные о час,пiой жизни работника только с его

письNIеIiного сог"цасLIя.

Обработка )/казанL{ых I1ерсонаJIьных даIIных работников работодателем

возмо11tна только с их согласия либо без их согласия в следуюпtих случаях:

-персональные jIа}Iные являются обrцецоступнь]ми;
-персональные данные относя1ся к состоянию здоровья работника, и их

обрабоirtа необходима для запlиты его }кизни. здоровья или иных }кизненно

ва}кныХ интереOоВ другиХ лиIl, И получение согJIасия работника невозможно;

-пО требованиЮ полноN,{очных государс,гвенных органов в случаях,

предусмотренных федеральным зако}tом.

3.1.З.РабОтолателЬ вrlраве обрабатывать персональные данные работниItов

ToJbKo с их письменного соI,ласия.

3.1.4.письменное согласие работника на обработку своих персональных

]анi{ых лолжFlO включiltь в себя:

-фашttt"llиIо. имя. отчество. адрес субъекта персональных да}{ных" номер

осНоВНоГоДокУN{еЕI"га"-\ДосТоRерЯrоЦеГоеГоЛиЧносТЬ.сВеДениЯоДаТеВыДаЧи
\ казанI{ого документ& и выд0]]шем его органе,

-наименование (фами;lиЮ, имя. о1tlество) и адреС оператора, получаюшего

сог--Iасrtе субъекта персональFIых да}Iных;
-це"rIь обработки I1срсональFIьiх даIJных;
-переченЬ l]ерсонаJIьныХ данных, ша обработку Itоторых дается согJIаси9

с\,бъекта персональных данных;
-перечеFlь лействий с персональными данFIыми, на совершение Itоторых лается

сог.IасlIе. обцее описаIIие испоJIьзуемых оtrератором способов обрабо,гки

П l-])C ОI]ОJЬIIЫХ ДаННЫХ:
-срок. в течение которого действует согласие, а таюке порядок его отзыва.

Форrrа заявjlеЕlия о согласии работника на обработку персональных данных

rIi]I{Be_ieнo в Прlл:rожении к FIастояшему ПолохtениIо.
j, 1 ,-r,СогrасLIе работtII{ка I{e требуется в следуюrrlих случаях:
-tlбработка персона,lьных даIлных осушествляется на основании Трудового

:,:]_fcKci1 Россltйскоir Фе:ерirшtILI !1ли иного фелералы{ого Закона, УСТаНаВЛИВаrОШеГО
-J j llЁ.tь. \ с-lоIJllя по--]\ LtеtIIтя персонаIьных даIIных и кр\,г субъеItтов, IIерсональные

__,;:ньI€ Kt)lOI]bi\ IItr.lc,liiil tlбработке. а Также оПрелеЛяIоIIIеГо lIоЛ[{оМоLIИ'I

:],l,:,_rTa_l;1Tc-] я :
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