
-обработrtа персоIlаJIьных /(анIIых
тр},,:1ового логовора;

осуществляется в целях исполнения

-обрабоr,ка персонаJIьных данных осушествляется дjIя статистических или иных
наvLIныХ целей при усJIоВии обязательного обезличивания персональных данных;

-обработКа персональнь]Х данныХ необходИма ллЯ заIциты хtизни. здоровья или
llilых жизнеr{но важных I1I{Tepecot] работника, если получение его согласия
нево:]можI{о,

3.2.Порядок обработки, передачи и храItеIIия персональtIых ланных.3,2 ,работник Учреяtдения гIредоставляет достоверные сведения о себе.
учреrrtление проверяет достоверFIость сведений, сверяя данные, предоставленные
работником, с имеющимися у работrrика документами.

З,2,2,При обработке персоrlальных данных работFIика должны соблюдаться
с-lеjIуIоtIIие обшие требоватrия :

з,2,2,1 ,Обработка персональных ланных може1, 
'gуществJIяться 

исключительно
в целях обеспе,tеttия соблlодения законов и иных нормативных Ilравовых актов.
соJействия работttикам i] трудоустройстве" обучgrrr, и продвижении по слуя<бе.
обеспечения Jlичной безопасности работников, контроля количества и качесl,ва
выIIолняемой рабоТы и обесПечеI] иЯ сохран ности имушества;

3,2,2,2.При опреl]еJrении объема и содержания обрабатываемых персональных
-]анных рабоr:одатель lloJI)IteH руковоiIствоваться Конституцией Российской
Федерации" Трудовып.л кодексоN,{ Российской Федерации и иFIыN,{
заiiонодательством,

3,2,2"3,Ilри принятии решеrtий" затрагиваIоtцих интересы работнrtка.
работодатель не иN,Iеет права основываться на персональных данных работника"по-]\,ченных искJIIочи]еJIы{о в результа,tе их автоматизированной обработки иJIи
э,lек-tронног0 по"цуLIеIIия.

3,2,2,4,Заrци,га персональных данIIых работника от неправомерного
IIспо--lьзо]]ания иjlи утра'гы обеспе,lивается работодателем за счет е;о средств I]
гIорядке, ycf ановленI{оN,I Т'руловыпl кодексоNI Роосийской Федер ации или иными
феrеральными законами.

з,2,2,5,Работниttи и иХ предсf,авИ,гели должны быть ознакомлены llод роспись с
-,Iо]i\:,l,IеFIтами УчреждснLIя, устанавJIивающиN,Iи порялок обработки lIерсоIIаJIьных
]анIIых работников, их IIравах и обязаннос.гях.

З,2,2,6,1\о всех сJlучаrIх отказ работника от своих прав на сохранение и зашИ'У
таiiны недействителен.

4. IIередача и храпепие персональшых данных работников

_ 
4,1,при передаче персональных данных работника работодатель долженсоблюдать следующие требования:
4,1,1,Не сообщать персональные данные работника третьеЙ стороне безписьменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо вцелях предупреждения угрозы жизни и здоровъю работника, а также в другихслучаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными

федеральными законами;
4.1.2.Не сообщать персональные данные работника в комм9рческих целях безего письменного согласия:
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