
или иного законного основания. обеспечение конфиденциtlJIьности персонalJIьны)
данных не требуется В случае обезличивания персонсIJIьных данных и в QтношениI
общедоступных персонttJтьных данных;

_распространение персоЕальных дашных - действия, направленные Ht
передачу пepcoнzlJlbнbD( данных работников определенному кругу лиц (передачt
персонilJIьцых данных) или на ознакомление с персональными даннымр
неограниченного круга лиц) в том числе обнародование персональных данны}
работников в средствах массовой информаrrии, рiвмещение в информационно.
телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персонtшьным
данным работников каким-либо иным способом;

-использование персональных даццых - действия (операции) с

персонttJIьными данными, совершаемые должностным лицом Управлени.я
образования в ц9лях принятия решениЙ или совершения иных действий
порождающих юридические шоследствия в отношении работников либо иным
образоМ затрагиваюIциХ их права и свободЫ или права и свободЫ других лиц;

-блокирование персональпых данных - временное прекращоние сбора,
сI{стематИзации. FIакопJIения, использования, распространения
_]анных работников, и ToN,I числе их передачи,

_уничтожецие персональных данных - действия, в результате которых
невозможно восстановить содержание п9рсон€шьных данных в информационной
системе персональных данных работников или в результате которых
уничтожаются матер и€lJIьные носители пер сональных данных р аботников ;

-обезличивание персональных данных - действия, в результате которых
невоз\,{ожно

работнику;
определить принадлежноQть персональных данных конкретному

-общедоСтуIIные персоIIаЛьIIые данIIые - персоНальные данные, достуlI
l]еограниЧенного Kpyгa лиц к которыN,I предоставлен с согласия работника и"ци на
которые в соо,гве,гствии с федеральшыNIи заI(онами не расIlространяется требование
с о б"тюдения конфиденциал ьносl.и :

-информация - сведеFIия (сообщениlt, данные) независимо от формы их
преJставления

-документирован}Iая информация - зафиксированная на материальноп,1
I{ocIl],eJIe путём локумеr{тироваI{ия информация с реквизитами, позволяющими
определить такую иlлформачию или ее материальный носитель.

2.?".В состав IIерсональных ]{анных работников Учреяtдения входи,l.
ltнфорl,tация о паспортl]ых данных, образовании. отноIпении к воинской
обязанrtости. септейном поло}кении, N.{есте жительства, состоянии здоровья. а Talgцte
о преJыдущих местах их работы.

2.3.Itомплекс докуl.{ентов, согIрово)Itдающий процесс оформления трудовых
отtlошенИй работнИка в Учрея(дении при приеN,Iе, переводе, увольFIении:

2,3,1.Информация. IIредст,авЛяIемаЯ работником гtри поступлении на рабо.гу, в
\ чре;к:еНl]е. доJIжНо И\lеТIl док\iN,IеI]ТаJIьнуЮ форму. 11ри заключении трудовоI.о
_]оговора в соответс,гвии со ст. 65 l,К рФ. JIицо, поступаюшIее на рабо.г1,,
пр еJъявляет работодателIо :

паспор,t или иной документ. удостоверяIощий личность;
-11l\fОВ)'Ю КНИЯtКУ, За ИСКЛЮЧением слуаIаев, когда труловой договор заклIочаеf,ся
ВГIL'LlВ,ые rt;lr рабогник пос,гупае,г на работу на условиях совмес1.и,гельства или

п9рсональных

аd-


